
 



 

 

Изменения, внесенные в коллективный договор Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Верхнеигринская средняя общеобразовательная школа на 

2022-2025 годы (с 15.02.2022 – 14.02.2025 г.) в соответствии с замечаниями прокуратуры 

 

Старая редакция Новая редакция 

4.6. При нарушении установленного срока 

выплаты заработной платы, оплаты  

отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему 

причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одного процента от 

невыплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического 

расчета включительно (размер 

выплачиваемой работнику денежной 

компенсации может быть повышен 

коллективным договором). 

4.6. При нарушении работодателем 

установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но 

не выплаченных в срок сумм и (или) не 

начисленных своевременно сумм за 

каждый день задержки независимо от вины 

работодателя. 
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