
Анкета наставника (до начала работы)  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? ____________________________________________________ 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий  

3. Насколько комфортным 

Вам представляется 

общение с наставляемым.  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4. Насколько Вы можете 

реализовать свои лидерские 

качества в программе?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

5. Насколько могут быть 

полезны/интересны личные 

встречи?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Насколько Вы 

собираетесь 

придерживаться плана?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Оцените ожидаемую 

включенность 

наставляемого в процесс.  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Оцените ожидаемый  

уровень удовлетворения от 

совместной работы.  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

9. Оцените ожидаемую  

полезность  

проекта для Вас и Вашего 

наставляемого  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

10. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____ 

  

11. Что в программе является наиболее ценным для Вас?  

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________  

  

               12. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет]  

 


